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 “专业储备人才” 定向招聘和培养计划
（未来工作地点：兰州）
岗位概况：
为进一步加强企业各区域学术推广力量，并使得企业需求和员工个人需求尽可能的匹配，在2013年春季校招季节，除继续面向全国进行“专业储备人才”的招聘工作外，我企业专门面向全国十余个地区、十余所高校，进行该岗位的定向招聘，即，被录用者在完成了公司为期一年的统一培训和锻炼期后，可返回其定向地点工作。
我企业为“专业储备人才”在企业内部的成长和发展提供了长达一整年的重要岗位轮转锻炼期，以及有关专业和岗位素质技能的培训期，并设计了系统而完善的职业生涯发展通道。定向招聘的“专业储备人才”在完成锻炼期后，在企业内部未来职业发展方向主要有：
· 产品市场方向（区域产品推广、区域产品策划…） 

· 区域销售方向（医药销售、商务助理…） 

任职要求：
· 硕士学历，医药学相关专业； 

· CET-6，良好的英文实际应用能力； 

· 电脑办公软件操作熟练，良好的文档处理能力； 

· 诚实正直，积极主动、思维敏锐、优秀的沟通能力、团队合作能力、和执行力；
· 本科专业为临床医学、基础医学、预防医学、护理等相关专业者优先。 
招聘对象：医药学各专业符合岗位任职要求的应届硕士毕业生
未来工作地点：兰州
应聘方式：
请于3月20日前投递简历至：hr@cms.net.cn ;

（邮件标题格式：应聘“专业储备人才”+期望工作地点）
有任何问题，请随时垂询：
0755-82416868-261/263/207（9:00-12:00, 13:30-18:00,周一－周五）

另附，该岗位其他定向工作地点招聘需求：

	定向城市
	招聘需求

	上海
	2-3

	北京
	2-3

	山东
	2-3

	无锡
	2-3

	福建
	2-3

	杭州/宁波
	2-3

	安徽
	1-2

	石家庄
	1-2


	定向城市
	招聘需求

	内蒙
	1

	兰州
	1

	新疆
	1

	重庆
	2-3

	云南
	2

	贵州
	2

	吉林
	1-2

	广西
	1-2


欢迎有意向的同学踊跃报名！
